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1.0 Grundsatzerklarung
,Wir handeln mit der Absicht, die Menschenrechte in unserem Unternehmen, unseren
Gemeinden und unserer Lieferkette zu wahren und zu schitzen. Wir verankern unsere
Grundwerte in allem, was wir tun, damit wir Entscheidungen treffen, die die Sicherheit und Wirde
unserer Mitarbeiter schiitzen.” Chief Legal Officer

Lam Research Corporation (,Lam Research®) verpflichtet sich, die Menschenrechte zu
respektieren und verantwortungsvolle Geschaftspraktiken in Ubereinstimmung mit den weltweit
geltenden Gesetzen und Verordnungen einzuhalten. Wir verpflichten uns, nicht nur unsere
Mitarbeiter mit Wiirde und Respekt zu behandeln, sondern auch diejenigen, mit denen wir
weltweit Geschéafte tatigen, einschlieRlich unserer Kunden, Lieferanten und Geschéaftspartner.
Lam Researchs Richtlinie zu Menschenrechten (,Richtlinie®) basiert auf Lams Grundwerten, mit
Unterstlitzung der Prinzipien, die in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den
Leitprinzipien der Vereinten Nationen zu Wirtschaft und Menschenrechten, den
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation, den Leitlinien der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung fiir multinationale Unternehmen und dem
Verhaltenskodex der Responsible Business Alliance zu finden sind.

Wir glauben auch, dass wir daflr verantwortlich sind, die Gemeinschaften zu unterstitzen, in
denen wir leben und arbeiten. Dazu gehért auch die Einhaltung der Menschenrechtsprinzipien in
unserem Engagement in den Gemeinschaften. Unsere Social-Impact-Plattform hebt drei
strategische Schwerpunktbereiche hervor, die Einzelpersonen und Gemeinschaften in die Lage
versetzen sollen, Fortschritte in groRem Malstab zu erzielen. Dazu gehoéren transformatives
Lernen, resiliente Gemeinschaften und integrative Gesellschaften.

2.0 Geltungsbereich
Diese Richtlinie findet weltweit auf alle Lam-eigenen Unternehmen, Lam- Mitarbeiter,
Leiharbeitnehmer, Auftragnehmer und Berater Anwendung. Lam erwartet von seinen Lieferanten
und Geschéaftspartnern und Gemeinschaftspartnern weltweit, dass sie ahnliche Prinzipien und
Praktiken anwenden und Lams globalen Verhaltenskodex fir Lieferanten einhalten. Die
Lieferkette von Lam unterliegt einer regelmaRigen Due Diligence und Uberpriifung und muss
kontinuierlich gewahrleisten, dass Menschenrechte geschitzt und Menschenrechtsrisiken
gemindert werden.

3.0 Verwaltung
3.1 Entscheidungstriger
Lams Chief Compliance Officer oder ernannter Delegierter ist der Verwalter dieser
Richtlinie und fiir die Gesamtumsetzung dieser Richtlinie verantwortlich.

3.2 Durchsetzung
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3.4

Das Ethik- und Compliance-Team (E&C) von Lam ist fiir die Verwaltung und Steuerung
dieser Richtlinie verantwortlich. Die Bereiche Umwelt, Soziales und Governance
(Environment, Social, and Governance) (ESG), E&C und andere relevante Funktionen
innerhalb von Lam unterstitzen die Umsetzung der Richtlinie, einschlieBlich der
Bewertungen, regelmaRigen Uberpriifungen und Audits und des laufenden
Risikomanagements von Menschenrechtsrisiken.

Schulungen und Ubersetzungen in lokale Sprachen

Der Verwalter ist fir die Schulung der relevanten Mitarbeiter verantwortlich. Das Ethik-
und Compliance-Team wird weiterhin die Schulungsanforderungen berwachen und alle
Schulungsaufzeichnungen fihren. Diese Richtlinie ist in den lokalen Sprachen Malaiisch,
Deutsch, Japanisch, Koreanisch, traditionelles Chinesisch, Franzésisch, Niederlandisch
und vereinfachtes Chinesisch verfugbar.

Weitergabe an Aulenstehende
Diese Richtlinie ist sowohl intern als auch extern verfligbar. Es diirfen keine Namen von
Genehmigern geteilt werden und nur der Titel des Genehmigers kann geteilt werden.

4.0 Definitionen/Abkiirzungen

4.1
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Grundsitze der Menschenrechte

4.1.1  Menschenhandel, Zwangsarbeit, illegale Arbeit und Kinderarbeit

Lam toleriert keine Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft oder Indentur,
unfreiwillige oder ausbeuterische Geféngnisarbeit, Sklaverei, Menschenhandel,
Kinderarbeit oder andere Formen illegaler Arbeit. Wir verwenden keine
Kinderarbeit, wobei sich ,Kind“ auf Personen unter 15 Jahren oder unter dem Alter
fir den Abschluss der Schulpflicht oder unter dem Mindestalter fiir eine
Beschaftigung im Land bezieht, je nachdem, welches Alter hoher ist. Alle Arbeiten
oder Dienstleistungen missen frei von Androhungen von Strafen sein und freiwillig
und frei angeboten werden. Personen in der globalen Lieferkette von Lam duirfen
Identitats- oder Einwanderungsdokumente, einschliellich von der Regierung
ausgestellter Ausweise, Passe oder Arbeitserlaubnisse, nicht behalten oder
anderweitig zerstoren, verbergen oder beschlagnahmen oder den Zugriff darauf
verweigern, es sei denn, dies ist gesetzlich vorgeschrieben. Lam berichtet Uber
seine Bemuhungen, moderne Sklaverei zu bekdmpfen, gemafl dem California
Transparency in Supply Chains Act, dem UK Modern Slavery Act und anderen
ahnlichen Meldegesetzen wie erforderlich.

4.1.2 Anti-Belistigung und integrativer Arbeitsplatz
Wir schatzen und verpflichten uns, Chancengleichheit am Arbeitsplatz zu
gewahrleisten und eine integrative Kultur zu fordern. Wir arbeiten auf der
Grundlage unserer Kernwerte offene Kommunikation, gegenseitiges Vertrauen
und Respekt, Inklusion und Vielfalt und streben danach, eine Kultur zu schaffen,
in der sich Mitarbeiter geschatzt, einbezogen und befahigt fihlen. Wir férdern und
fordern das Engagement zwischen unseren Mitarbeitern, Arbeitern und
Vorgesetzten, ohne Angst vor Diskriminierung, Repressalien, Einschiichterung
oder Belastigung. Wir diskriminieren nicht aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Alter,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitdt oder -ausdruck,
ethnischer Zugehdrigkeit oder nationaler Herkunft, Staatsangehorigkeit,
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4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

Behinderungsstatus, Veteranenstatus oder anderen Merkmalen oder
Charakteristiken, die nach geltendem Recht geschutzt sind.

Arbeitszeiten und Lohne

Bei Lam sorgen wir dafir, dass unseren Mitarbeitern angemessene
Arbeitsbedingungen, eine wettbewerbsfahige Vergltung und angemessene
Arbeitszeiten zur Verfliigung gestellt werden. Die Arbeitszeit darf die durch lokale
Gesetze festgelegten Hochstanforderungen nicht  Uberschreiten.  Die
Arbeitsstunden in einer Woche sollten 60 nicht Uberschreiten, auf3er in Notfallen
oder ungewdhnlichen und voriibergehenden Situationen. Lam Research halt die
geltenden Lohngesetze ein, einschlieBlich Mindestlohn, Uberstunden, Leistungen
und Lohndokumentation.

Gesundheit und Sicherheit

Bei Lam sind wir der Meinung, dass Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
ein grundlegendes Recht sind. Unser Engagement und unsere Praxis sind in der
Richtlinie zu Umwelt, Gesundheit und Sicherheit von Lam Research dargelegt.
Darlber hinaus halten wir uns an die relevanten Gesetze und Verordnungen zu
Gesundheit und Sicherheit. Unsere Verpflichtung zu Gesundheit und Sicherheit
gilt fur alle, die eine Lam-Einrichtung betreten, unabhangig davon, ob es sich um
Mitarbeiter, Auftragnehmer, Besucher oder Partner handelt. Wir tolerieren keine
Drohungen, drohendes Verhalten oder Gewalttaten gegen Personen.

Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Lam Research respektiert das Recht seiner Arbeitnehmer, zu entscheiden, ob sie
eine Gewerkschaft grinden oder einer Gewerkschaft beitreten und
Tarifverhandlungen fihren mochten. Wir respektieren auch die Rechte der
Arbeitnehmer, sich gegen die Bildung oder den Beitritt zu einer Gewerkschaft zu
entscheiden und Tarifverhandlungen zu fihren.

Verantwortungsvolle Beschaffung und Konfliktmineralien

Lam Research ist sich der Menschenrechtsverletzungen bewusst, die durch den
Abbau und die Produktion von ,Konfliktmineralien® auftreten kénnen. Wir sind
bestrebt, in unseren Produkten nur verantwortungsvoll gewonnene Mineralien zu
verwenden. Unsere Verpflichtung und Praktiken sind in unserer
Richtlinienerklarung zu Konfliktmineralien dargelegt.

Schutz der Privatsphiire

Wir respektieren die Privatsphare unserer Mitarbeiter und Angestellten und
versuchen, nur personenbezogene Daten zu erheben und zu pflegen, die flr
geschaftliche, rechtliche und andere zulassige Zwecke erforderlich sind. Wir
halten uns an die geltenden Datenschutzgesetze und aufsichtsrechtlichen
Anforderungen, wenn personenbezogene Daten von Lam Research erhoben,
gespeichert, verarbeitet, Gibermittelt und weitergegeben werden.

Umweltverantwortung

Unser Ziel ist es, Umweltaspekte in unser Geschaft zu integrieren, einschliel3lich
unserer Geschaftstatigkeit, der Produkte, die wir entwerfen und herstellen, und der
Dienstleistungen, die wir anbieten. Wir setzen uns daflr ein, die Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit auf die Umwelt und die damit verbundenen
Auswirkungen auf die Menschenrechte zu reduzieren, indem wir Strategien
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implementieren, die Umweltverschmutzung verhindern, Ressourcen schonen und
Abfall reduzieren. Unser Engagement und unsere Praktiken sind in unserer
Richtlinie zu Umwelt, Gesundheit und Sicherheit dargelegt.

Anleitung und Meldung von Bedenken

Lam stellt jedem verschiedene leicht zugangliche und vertrauliche Mechanismen zur
Verfugung, um sich beraten zu lassen, Bedenken zu &ullern oder potenzielle oder
tatsachliche VerstdRe gegen diese Richtlinie zu melden, und zwar vertraulich und ohne
Angst vor VergeltungsmalRnahmen. Fragen oder Bedenken kdnnen an das Ethik- und
Compliance-Team unter ethics@lamresearch.com oder an die Ethik-Helpline von Lam
Research gerichtet werden. Die Helpline wird von einem unabhangigen Service verwaltet,
der rund um die Uhr arbeitet und in mehreren Sprachen verfiigbar ist. Lam Research
ergreift unverziglich MaRBnahmen, um alle negativen Auswirkungen auf die
Menschenrechte, die gemeldet werden, zu mindern und/oder zu beheben, oder verlangt,
dass angemessene AbhilfemaRnahmen von den entsprechenden Parteien ergriffen
werden.
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