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 人權政策 
February 11, 2022 

 

1.0 政策聲明 
法務長表示：「我們行事的目的是維護和保護我們公司、社區與供應鏈中的人權。我們將

我們的核心價值觀融入到所做的一切，以便我們能制定保護員工安全和尊嚴的決定」。 

 

Lam Research Corporation (「Lam Research」) 致力於尊重人權，並遵循世界各地適用的法律

和法規，遵守負責任的業務行為。我們致力於以具尊嚴和尊重的態度對待員工及與我們有

業務往來的全球合作夥伴，包括我們的客戶、供應商和業務合作夥伴。科林研發的人權政

策 (「政策」) 是由科林研發的核心價值觀所推動，並得到《世界人權宣言》、《聯合國工

商企業與人權指導原則》、國際勞工組織《核心勞工標準》、經濟合作暨發展組織《跨國

企業行為準則》及負責任商業聯盟《行為準則》等原則的支持。 

 

我們也相信，我們有責任支持我們生活和工作的所在社區，包括在我們對社區的參與中維

護人權原則。我們的社會影響平台強調三個策略重點領域，旨在賦予個人和社區能力獲得

大規模進展。當中包括轉型學習、韌性社區和包容性社會。 

 

2.0 適用範圍 
本政策全球通用，適用於所有科林研發擁有的公司、全體科林研發員工、約聘人員、承包

商及顧問。科林研發期望我們全球的供應商、業務和社區合作夥伴採用類似的原則和做

法，並遵守科林研發的《全球供應商行為準則》。科林研發的供應鏈必須接受定期的盡職

調查和審核，且必須持續確保保護和減輕人權風險。 

 

3.0 管理  
3.1 決定權限 

科林研發的法遵長或指定代表是本政策的管理者，並負責本政策的整體實施。 

 

3.2 執行 
科林研發的道德與法規遵循部 (E&C) 團隊負責管理本政策。科林研發內部的環

境、社會和治理 (ESG)、E&C 和其他相關職能部門支援本政策的實施，包括評估、

定期審查和稽核，以及持續進行的人權風險管理。 

 

3.3 培訓與當地語言的翻譯 
管理者負責為相關員工提供培訓。道德與法規遵循部應持續監控培訓要求，並維
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護所有培訓紀錄。本政策以當地語言提供，包括馬來文、德文、日文、韓文、繁

體中文、法文、荷蘭文和簡體中文。 

 

3.4 外部分享 
本政策可於公司內外部取得。不得分享核准人的姓名，只能分享授權人的職稱。 

 

4.0 定義 / 縮寫 
4.1 人權原則  

 

4.1.1 人口販運、強制勞動、非法勞動和童工 
科林研發不容忍任何形式的強制、抵債或賣身契式的勞動、非自願或剝削

形監獄勞工、奴役、人口販運、兒童或任何其他形式的非法勞動。我們不

使用童工，其中的「兒童」是指未滿 15 歲、未滿完成義務教育的年齡或未

滿該國最低就業年齡者，以規範年齡最高者為準。所有工作或服務必須不

具任何懲罰性質的威脅，並且必須為自願和自由地提供。除非法律要求，

否則科林研發全球供應鏈中的人員不得持有或以其他方式銷毀、隱瞞、沒

收或扣留身分存取或移民文件，包括政府核發的身分證件、護照或工作許

可證。科林研發根據《加州供應鏈透明度法案》、英國《現代奴役法案》

及其他必要的類似通報法案，呈現努力解決現代奴役問題的貢獻。 
 

4.1.2 反騷擾和具包容性的工作場所 
我們重視並致力於確保工作場所的平等機會，並推廣包容性文化。我們以

開放式溝通、相互信任與尊重、包容性與多元化的核心價值觀為營運基

礎，並努力創造一種讓員工感到受重視、獲接納與被賦予權力的文化。我

們鼓勵並促進員工彼此、員工和經理之間的參與，而不必擔心受到歧視、

報復、恐嚇或騷擾。我們不會因種族、膚色、年齡、性別、性取向、性別

認同或表現、族裔或國籍、公民身分、身心障礙身分、退伍軍人身分或任

何受適用法律保護的特性或特徵而產生歧視心態。 
 

4.1.3 工作時間和工資 
科林研發確保為員工提供適當的工作條件、具競爭力的報酬和合理的工作

時間。工作時間不得超過當地法律規定的要求上限。每週工作時間不應超

過 60 小時，除非是緊急情況或非常態的臨時情況。科林研發遵守適用的薪

資法，包括最低薪資、加班費、福利和薪資文件。 
 

4.1.4 健康與安全 
科林研發相信工作場所的健康和安全是基本權利。我們的承諾和做法列於

科林研發的環境衛生及安全政策。此外，我們遵守相關健康與安全的法律

及法規。我們對健康與安全的承諾適用於進入任何科林研發設施的所有人

士，無論他們是員工、承包商、訪客或合作夥伴。我們不容忍對任何個人
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的威脅、威脅行為或暴力行為。 
 

4.1.5 結社自由和集體談判 
科林研發尊重員工選擇是否成立或加入工會及集體談判的權利。科林研發

也尊重員工選擇不成立或不加入工會及集體談判的權利。 
 

4.1.6 負責任採購和衝突礦產 
科林研發知道採礦和生產衝突礦產可能發生的人權侵犯行為。我們致力於

在產品中僅使用負責任採購的礦產。我們的承諾和做法列於我們的衝突礦

產政策聲明。 
 

4.1.7 保護隱私權 
我們尊重員工和雇員的隱私權，並僅收集和保留業務、法律和其他獲允許

之目的所需的個人資訊。當個人資訊由科林研發收集、儲存、處理、傳輸

和分享時，我們遵守適用的隱私權和資訊安全法律及監管要求。 
 

4.1.8 環境責任  
我們的目標是將環境考量納入我們的業務，包括營運、我們設計和製造的

產品及我們提供的服務。我們致力於實施防止汙染、節約資源和降低浪費

的策略，減少營運對環境的影響及對人權的相關影響。我們的承諾和做法

列於環境衛生及安全政策。 
 

4.2 指引和舉報疑慮 
科林研發為所有人提供數個易於使用的保密機制，以機密方式尋求指引、提出疑慮

或舉報潛在或實際違反本政策的行為，且無需擔心遭到報復。如有疑問或疑慮，請

寄送電子郵件至 ethics@lamresearch.com 聯絡道德與法規遵循團隊，或撥打科林研發

的道德諮詢服務電話。該道德諮詢服務電話由獨立服務機構管理，採每週 7 天每天 

24 小時的全天候營運，提供多種語言的服務。科林研發立即採取行動，以減輕和/

或補救所舉報的任何負面人權影響，或要求適當方採取合適補救措施。 

https://www.lamresearch.com/company/environmental-social-governance/supply-chain/#:%7E:text=Lam%20takes%20corporate%20responsibility%20seriously,sourced%20from%20the%20Covered%20Countries.
https://www.lamresearch.com/company/environmental-social-governance/supply-chain/#:%7E:text=Lam%20takes%20corporate%20responsibility%20seriously,sourced%20from%20the%20Covered%20Countries.
mailto:https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecure.ethicspoint.com%2Fdomain%2Fmedia%2Fen%2Fgui%2F35911%2Findex.html&data=05|01|Sangeet.Dalliwall@lamresearch.com|611aafbc69164d1632c708daa173128e|918079dbc9024e29b22c9764410d0375|0|0|637999813516052035|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D|3000|||&sdata=xAchmyfxTWGnHc%2B0BmumwuMi1SeDAyvy4BJLI1wtbR0%3D&reserved=0

